Menschlich gesehen

Niveas starke Frau

Alle ihre Posten und
Ehrendmter aufzu-
zuzithlen  wiirde
die Rubrik fillen.
Kurz: Manuela
Rousseau ist
Expertin fiir PR-
und Fundraising-
Management. Als
erste Kultur-
Frau™ hat sie es ge-
schafft, in die ,Hall of
Fame"” des Sponsorings ein-
zuziehen - Lohn fiir ihren
Einsatz und Erfolg (S. 7).
1955 als Tochter eines
Lokfithrers in Neumiinster
geboren, kam sie der Liebe
wegen nach Hamburg, uiber-
nahm fir den Nivea-Kon-
zern den Einkauf chemi-
scher Duftstoffe, dann die
Position der Pressespreche-
rin. Der leidenschaftliche
Musik- und Theaterfan be-
ann sich innerhalb und au-
erhalb des Betriebs zu en-
gagieren, gehirte zum Vor-
stand . Rettet die Nikolai-
Kirche®, tibernahm 1992 vi-

ne  Dozentur fiir
Kulturmanage-
ment, ist jetzt Pro-
\ fessorin und Kon-
- zernsprecherin.
il Die Top-Busi-
} ness-Frau ist
Trigerin der Ver-
dienstmedaille der
Bundesrepublik,
arbeitet rund um die
Uhr, findet aber, als sei
es ganz selbstverstindlich,
noch die Zeit, fiir sich und ih-
ren Mann Hans-Jirgen den
Lieblingskuchen mit Schoko-
lade-Splittern zu backen.
Zum 15. Hochzeitstag hat
sich Rousseau eine Schlitten-
fahrt in den Tiroler Bergen
gewiinscht und das Skifah-
ren wieder probiert - obwohl
eigentlich der Gatte als har-
ter St.-Pauli-Fan fiir Sport
zustiindig ist. ,Ich bewunde-
re ihn dafiir, dass er es mit
einer Erfolgsfrau aushilt”,
meint sie und lachelt: | Hin-
ter jeder starken Frau steht
ein starker Mann." (-itz)
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Kultur-Frau schlagt die
Sport-Herren um Langen

HAMBURG - ,Das ist ein guter
Tag fiir die Kultur - und fir
Hamburg.” Manuela Rousseau
denkt an sich selbst zuletzt. Ob-
wohl die Beiersdorf-Konzern-
sprecherin und Expertin fiir PR-
und Fundraising- ement
Festem einen personlichen Er-
olg fiir sich verbuchen konnte:
Die 52-Jiihrige wurde bei der
Verleihung der 15. Internatio-
nalen Sponsoring Awards vom
Fachverband Sponsoring
(FASPO) fiir Einsatz und Erfolge
im Kultursponsoring ausge-
zeichnet und in die .Hall of I'a-
me" aufgenommen - wie Franz
Beckenbauer,

Kultursenatorin Karin von
Welck gratulierte ihr und beton-
te in der Laudatio: ,Immer
braucht es Persénlichkeiten, die
iiberzeugt sind, dass Kultur
wichﬁg ein Unternehmen
ist, und die iiber Position, Kom-
petenz und Leidenschaft verfi-
gen, dieser Bedeutung nach in-
nen und auBen eine gewichtige
Stimme zu verleihen.”

Fraglos verfiigt die aner-
kannte Fachbuch-Autorin und
chrenamtliche Professorin am
Institut fiir Kultur- und Medi-
en-Management an der
Hochschule fiir Musik und
Theater wohl noch iiber
mehr Fihigkeiten. Die
passionierte Netzwer-
kerin hat 1992 im Ni-
vea-Konzern ,Kul-
tur im Betrieb”
und das Kultur-

Abo ,Lust auf
Kultur*  fiir
Mitarbeiter
eingefiihrt,
betreibt  seit
1999  aktiv
Kultursponso-
ring und be-
treut neuer-

dl.ng fiir Hamburg das ,MUS-
E*- gﬁnm der Yehudi-Men-

huin- Deutschland. ,31
Grundschulklassen  erhalten
einmal wichentlich Besuch von

bildenden Kiinstlern, Musikern
oder Schauspielern”, erklért
Rousseau. Damit nicht genug:
»ich baue ade unsere noeue
Abteilung rate Social Res-
ponsibility auf, wo wir uns in-
tensiv den Themenbereichen
Kultur - Bildung - Werte wid-
men.” Kein Wunder, dass Ma-
nuela Rousseau mit threr Ener-
g‘ie und Einfallskraft so manche

portskanone iiberholt und hin-
ter sich lisst. Erstmals zog eine
LKulturfrau® in die ,Hall of Fa-
me* des Sponsorings ein.  (-itz)
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Sponsor Visions Il

FASPO ehrt Manuela Rousseau und vergibt sechs Awards

M. Rousseau, Beiersdorf, und FASPO-Président Bernd Reichstein

Im Rahmen der Présentation der ‘Sponsor Visions 2008’ veran-
staltete der Fachverband fiir Sponsoring (FASPO) wieder ein
Sponsoring-Symposium. In diesem Jahr gab Christoph Neu-
haus, Gesamtprojektkoordination Sffentliche Hand UEFA EU-
RO 2008 (Bundesamt fiir Sport (BASPO), Schweiz) mit Fach-
kenntnis und einem Schuss Selbstironie einen Uberblick iiber die
Planungen zur FuBball-EM in der Schweiz. Es folgte Annema-
rie Meyer von der GroRbank UBS, die {iber das Public Viewing:
Konzept des Nationalen EM-Forderers berichtete. Insgesamt
sind 16 ‘UBS Arenen’ auBerhalb der so genannten Host Cities ge-
plant. UBS habe zwar keine Vergangenheit im Fuiball, aber eine
im Bereich GroRevents, so Annemarie Meyer. Sie wies darauf-
hin, dass sich auch deutsche Firmen noch in das Projekt einklin-
ken kénnen, um sich an den verschiedenen Veranstaltungsorten
Zu prasentieren. ,

Im Anschluss wurde der Blick der Teilnehmer auf ein' weiteres
Grofievent in diesem Jahr gelenkt: An der Podiumsdiskussion
‘Olympische Spiele 2008' nahmen Axel Achten (Deutsche
Sportmarketing GmbH), Irene Thomas (Finanzgruppe Deut-
scher Sparkassen- und Giroverband) und Michael Ashelm,
(‘FAZ’ Sportressort) sowie als Moderator Dr. Dieter Mussler
(Mussler & Felten) teil. Es wurde nicht nur {iber den Nutzen der
Olympia-Werte fiir die eigene Image-Pflege gesprochen, sondern
auch {iber die Auswirkungen von Doping und Menschenrechts-
verletzungen auf die Spiele. In diesem Zusammenhang wurde
auf die Verantwortung der Sponsoren verwiesen, die ebenfalls ih-
ren Beitrag zur Doping-Bekdmpfung leisten sollten.

Hall of Fame des Sponsoring
Im Anschluss an das Symposium verkiindete der FASPO die Auf-
nahme von Prof. Manuela Rousseau in die ‘Hall of Fame des
Sponsoring’. Die Leiterin Corporate Social Responsibility der Bei-
ersdorf AG ist die erste Frau, der diese Ehre zuteil wird. Bis dato
gehorten nur ménnliche Sponsoring-Protagonisten wie z.B.
Franz Beckenbauer, Giinter Mast oder Horst Dassler dazu.
Besonders die Vielfalt der Aktivititen, mit denen Manuela
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Rousseau neue Impulse im Kultursponsoring setzt, beeindru-
ckte die Jury: Neben ihrer Tétigkeit bei Beiersdorf ist sie Mitglied
im Kulturausschuss der Handelskammer Hamburg und im Vor-
stand des Arbeitskreises Kultursponsoring des BDI. Seit 1992
lehrt sie als Professorin fiir Fundraising und PR am Hamburger
Institut fiir Kultur und Medienmanagement. In ihrer Laudatio er-
klirt Hamburgs Kultursenatorin Prof. Dr. Karin von Welck:
Simmer braucht es Personlichkeiten, die {iberzeugt sind, dass
Kultur wichtig fiir ein Unternehmen ist und die Position, die
Kompetenz und die Leidenschaft haben, dieser Bedeutung nach
Innen und AuBen eine gewichtige Stimme zu verschaffen.“

Internationaler Sponsoring Award

Im Anschluss an die Ehrung von Manuela Rousseau verlieh der
FASPO den 15. Internationalen Sponsoring Award. Im Bereich
Sport siegte T-Systems. Die Geschiftskundentochter der Deut-
schen Telekom wurde fiir ihr Engagement beim stidafrikanischen
America’s Cup-Team Shosholoza mit einem Award belohnt — ein
Teil ihrer Drei-Sdulen-Strategie im Segelsport. Jeweils eine Aus-
zeichnung erhielten die WestLB und die Agentur Felten & Com-
pagnie fiir das ‘WestLB Eishockey Sponsorship’ sowie Colgate
Palmolive und Act Agency fiir den ‘Gard Kitesurf World Cup’.

Im Bereich Public Sponsoring rdumte BASF mit seiner Agen-
tur Mussler & Felten ab. Der Preis wurde fiir das Projekt ‘You
are the Champions' verliehen, das ehrenamtliche Helfer im Brei-
tensport im Rahmen eines GroBevents feierte.

Die Kategorie Mediensponsoring ging in diesem Jahr leer aus.
Aber immerhin konnte Audi als Hauptsponsor des Portals My-
golf.de (Deutsche Golf Online GmbH) eine Auszeichnung auf-
grund dieses ,zeitgeméRen Mediensponsorings“ entgegenneh-
men.

Der Hamburger Sportverein (HSV) und das Unternehmen
Phonak bekamen jeweils einen Award in der Kategorie ‘Inno-
vative Konzepte’ iiberreicht. Die HSV-Initiative ‘Hamburger
Weg' iiberzeugte die Jury als ,gelungener Briickenschlag zwi-
schen Sport und einem sozialem Thema, sowie als Beispiel fiir
gutes Standortmarketing“. Das globale Projekt ‘Hear the World’
von Phonak mit so berithmten Testimonials wie Plécido Domin-
go zeigt, dass der Horsinn ein kostbares Gut ist, das unbedingt ge-
schiitzt werden muss. Es fordert aber nicht nur das Bewusstsein
fiir die Themen Horen, sondern klért auch {iber die sozialen und
emotionalen Konsequenzen eines Horverlustes auf.

Ebenfalls zwei Awards wurden in der Kategorie Kultursponso-
ring vergeben. Hier bekamen BMW, die Bayerische Staatso-
per und die Agentur actori einen Award fiir das Projekt ‘Oper
fiir alle’ iiberreicht. Neben dem beispielhaften Veranstaltungs-
konzept hob die Jury auch das hochprofessionelle Sponsoring-
modell der Bayerischen Staatsoper hervor. Uber die zweite ISA-
Trophie freuten sich Reemtsma und seine Agentur Scholz &
Friends. Mit dem Projekt ‘Cabinet-Preis’ férdert der Zigaretten-
hersteller die Leipziger Lachmesse e.V. und die ostdeutsche
Kleinkunst — und das bereits seit 1995. Zur Abrundung der Ver-
leihung erhielten die Giste gleich im Anschluss eine Kostprobe
aus dem Programm. (yw)
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Hall of Fame Sponsoring 2008

Manuela Rosseau (Foto: FASPO)

Wirtschaft, Mensch und Kultur

Der deutsch-Schweizerische Sponsoringver-
band FASPO zeichnet im Januar 2008 Profes-
sor Manuela Rousseau mit der Aufnahme in
die Hall of Fame Sponsoring aus. Mit der Hall
of Fame werden jahrlich Personlichkeiten ge-
ehrt, die sich um das Sponsoring verdient ge-
macht haben.

Seit Uber 20 Jahren engagiert sich Profes-
sor Rousseau fiir den Dialog von Wirtschafts-
unternehmen und kulturellen Einrichtungen.
Im Rahmen ihrer Lehrtatigkeit vermittelt sie
jungen Menschen das Wissen um die Mog-

lichkeiten, die kulturorientiertes Handeln Un-
ternehmen und Kulturinstitutionen bietet.
lhre langjahrige berufliche Tétigkeit in Fih-
rungspositionen der Hamburger Beiersdorf
AG ist ebenfalls gepragt vom kommunika-
tiven Dreiklang zwischen Wirtschaft, Mensch
und Kultur.

Rousseau hat unter anderem die Kooperati-
on zwischen Nivea und der DLRG maBgeblich
gestaltet, die Forderung der Initiative MUS-E
durch Beiersdorf begriindet, mit der Schiler in
sozialen Brennpunkten Zugang zu Kunst und

Kultur erhalten und die Aktion Kultur im Be-
trieb in ihrem Unternehmen initiiert.

Rousseau engagiert sich zudem in mehreren
Verbanden und Arbeitskreisen. Sie ist langjéh-
riges Mitglied und seit 2003 im Vorstand des Ar-
beitskreises Kultursponsoring (AKS) des BDI und
im Sponsoring-Fachausschuss des Markenartikel-
verbandes OWM. Seit 2003 ist Rousseau auch
im Beirat des Fachverbandes flir Sponsoring FAS-
PO und Mitglied der Jury des vom FASPO verge-
benen Internationalen Sponsoring Awards.

e INFO: e faspo.de
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Kultursenatorin wiirdigte Personlichkeit mit der
Aufnahme in die "Hall of Fame" des Sponsorings

Ehrung fiir
Manuela Rousseau

Hamburg/Rellingen

Der Andrang war grof§ und die Me-
dien reichlich vertreten. Im Hotel
Gastwerk in Hamburg-Bahrenfeld
fand die Verleihung der 15. Interna-
tionalen Sponsoring Awards statt. Ge-
ehrt wurden die besten Sponsoring-
Projekte des Jahres 2007 aus Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz in
Sport-, Kultur-, Medien- und Public-
Sponsoring sowie die Wiirdigung ei-
ner bedeutenden Personlichkeit in die
"Hall of Fame" des Sponsoring.
Bevor nun die Preise in den ver-
schiedenen Themenbereichen verlie-
hen wurden, gab es die aktuelle Wiir-
digung einer "bedeutenden Person-
lichkeit" der Sponsoringbranche mit
der Aufnahme in die "Hall of Fame"

des Sponsoring. Ihr gehoren so be-
kannte Personlichkeiten an wie Franz
Beckenbauer und Robert Schwan, die
diesen Award fiir Testimonialwerbung
im Sport bekamen oder Professor Dr.
Manfred Bruhn, der sich mit den wis-
senschaftlichen Grundlagen des
Sponsorings auseinander setzte, um
nur zwei Beispiele zu nennen. In die-
sem Jahr aber ging die Ehrung erst-
malig an eine Frau, erstmalig auch
an eine Schleswig-Holsteinerin (der
Preis wird in Hamburg verliehen und
geht fiir gewdhnlich an Hamburger)
und erstmalig auch an eine Person-
lichkeit, die sich in besonderer Wei-
se mit dem Thema Kultur auseinan-
dersetzt: an Professor Manuela ’
Rousseau aus Rellingen.

Menschen

Manuela Rousseau: "Ich freue mich, dass mit der Wiirdigung meiner Per-

son nun auch das Kultursponsoring eine Anerkennung neben dem TV-star-
ken Sportsponsoring findet!"
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Die Laudatio hielt keine Geringere
als Professor Dr. Karin von Welck,
Hamburgs Kultursenatorin, die ihre
Rede mit den Worten begann: "In
meiner Funktion als Kultursenatorin
habe ich in den vergangenen Jahren
bei unterschiedlichen Anlissen
Preistriger gewiirdigt, oftmals Ham-
burger Kulturschaffende, manchmal
auch Menschen aus der Wirtschaft
oder Politik. Dennoch kann ich aus
ganzem Herzen behaupten: Eine Lau-
datio auf Sie und Ihr biirgerschaftli-
ches Engagement zu halten, liebe
Frau Rousseau, ist mir ein besonders
grofes Vergniigen!" Als sie vor gut
einem Jahr mit Manuela Rousseau in
ihrem Amtszimmer zusammen ge-
sessen habe und tiber kulturelles En-
gagement von Unternehmen und Kin-
der- und Jugendpolitik sprachen, da
habe sie sehr schnell das Gefiihl be-
kommen, es mit einer echten "Uber-
zeugungstiterin” zu tun zu haben.
"Mit Threm Tatendrang, Threm Willen
zur Veriinderung, und Threr Uberzeu-
gungskraft, haben Sie viel dazu bei-
getragen, das Thema Kultur in Threm
Unternehmen zu platzieren." (Manu-
ela Rousseau ist Leiterin Corporate
Social Responsibility bei der Beiers-
dorf AG). Manuela Rousseau wiirde

in vorbildlicher Weise Lehre, Praxis
und Theorie verbinden. Karin von
Welck nannte einige der Arbeits-
schwerpunkte auBerhalb der Beiers-
dorf AG, wie zum Beispiel die seit
1992 ausgeiibte Lehrtitigkeit am
Hamburger Institut fiir Kultur- und
Medienmanagement an der Hoch-
schule fiir Musik und Theater. "In die-
ser Zeit haben Sie mehr als 400 Stu-
denten ausgebildet, die heute als Pro-
duktmanager, Orchesterdirektorin,
selbststindige Unternehmer, freie
Journalisten oder Pressesprecher in
vielfiltigen Bereichen titig sind.” Ma-
nuela Rousseau ist auch Mitbegriin-
derin (seit 2003 im Vorstand) des Ar-
beitskreises Kultursponsoring im
BDI. In dieser Funktion setze sie sich
mit Nachdruck fiir eine offene, vor-
urteilsfreie Berichterstattung iiber
Kultursponsoring seitens der Wirt-
schaft durch die Medien ein. "Thr kon-
sequenter Einsatz hat bereits Friichte
getragen: Seit zwei Jahren wiirdigt
der Kulturkreis der deutschen Wirt-
schaft gemeinsam mit dem Handels-
blatt und der Siiddeutschen Zeitung
die vielfiltige Kunst- und Kulturfor-
derung von Unternehmen in Deutsch-
land.” Seit dem Jahr 2000 ist Manu-
ela Rousseau zudem Mitglied im Kul-



penfieber", die am 18. Januar gesendet wurde.

turausschuss der Handelskammer
Hamburg.

"Liebe Frau Rousseau, ich kenne nur
wenige Menschen, die es wie Sie
schaffen, ihr ganz personliches An-
liegen mit so viel professioneller
Uberzeugungskraft ein- und durch-
zusetzen. Ihr beeindruckend breit ge-
fichertes Engagement in zahlreichen
Organisationen, im Rahmen Threr
Lehrtitigkeit und auch in Threm Un-
ternechmen, der Beiersdorf AG, ist ein
Segen. Dass die Beiersdorf AG ein
so gutes Image hat, ist nicht zuletzt Thr
Verdienst." Dass Manuela Rousseau
im Rahmen ihrer langjihrigen Lehr-
titigkeit so vielen jungen Leuten ihr
Wissen um die Moglichkeiten, die
Kultur-orientiertes Handeln bietet,
weitergebe, verdiene Respekt. Re-
spekt, den ihr auch die damalige
Hamburger Kultursenatorin Dr. Chri-
stina Weiss erwiesen habe, als sie ihr
1999 im Namen des Bundespriisi-
denten Roman Herzog die Verdienst-
medaille des Verdienstordens Bun-
desrepublik Deutschland iiberreicht
habe.

"Die Jury hat mit Thnen eine gute
Wahl getroffen. Sie haben es verdient,
in diesen Kreis aufgenommen zu wer-
den!" Hamburgs Kultursenatorin Pro-
fessor Dr. Karin von Welck schloss ih-
re Laudatio mit einem Zitat von Ste-
phan Grellet, Manuela Rousseaus Le-
bensmotto: "Ich erwarte, dass ich nur
einmal durch diese Welt gehe. Des-
halb will ich alles Gute, das ich tun
kann, jetzt tun und jede Freundlich-
keit, die ich erweisen kann, jetzt er-

weisen. Ich will es nicht verschieben
und nicht iibersehen, denn ich werde
den gleichen Weg nicht zuriick kom-
men".

Eine von dieser sehr personlichen und
einfiihlsamen Laudatio geriihrte Ma-
nuela Rousseau dankte der Senatorin
fiir ihre Worte. Fiir sie sei diese Aus-
zeichnung Anerkennung und Moti-
vation fiir die Zukunft. "Ich freue
mich, dass mit der Wiirdigung meiner
Person nun auch Kultursponsoring
eine Anerkennung neben dem TV-
starken Sportsponsoring findet!" Mit
der heutigen Auszeichnung sei die
Akzeptanz fiir das Kultursponsoring
wieder ein Stiick vorangekommen.
"Alle Beteiligten haben auch in Zu-
kunft die Verantwortung, gute Rah-
menbedingungen fiir Kultursponso-
ring zu schaffen, kompetente Leute
auf Seiten der Kulturinstitutionen als
auch auf Seiten der Unternehmen ein-
zusetzen, kurze Entscheidungswege
zu schaffen, Mut zu entwickeln, um
Neues zu wagen und eine hohe Be-
reitschaft mitzubringen, um vonein-
ander zu lernen."

Zu guter Letzt dankte sie auch Ihrem
Mann, Hans-Jiirgen Schriever. "Man
hort oft, hinter jedem erfolgreichen
Mann stehe eine starke Frau. Ich
mochte dies heute umdrehen: Hinter
jeder erfolgreichen Frau steht ein star-
ker Mann. Ich meine dies ernst. Der
Erfolg kann fiir den Partner belastend
sein: Stets auf Reisen, lange Mee-
tings, angespannt nach Hause kom-
men, Arbeit am Wochenende oder -
wie heute - im Mittelpunkt ste- ’



hen. Das sind Dinge, die nur mog-
lich sind, wenn der Mann sich ehrlich
mitfreuen kann, wenn er zeigen kann,
dass er auf diese Leistung stolz ist
und alles als gemeinsamen Erfolg er-
lebt. So einen groBartigen Mann ha-
be ich seit 20 Jahren an meiner Seite.
Danke, dass du mein Leben und mei-
ne Erfolge mit mir teilst.”

Der so Angesprochene freute sich
sichtlich. Vom STATTgespriich darauf
angesprochen, wie es denn sei HIN-
TER einer erfolgreichen Frau zu ste-
hen, meinte er: "Ich finde es wunder-
bar. Und ich sehe es tatsichlich als
gemeinsamen Erfolg an. Da wir uns
regelmiBig austauschen iiber unse-
ren beruflichen Alltag, weiB jeder
vom Anderen, was thn bewegt. Natiir-
lich hat mich die personliche An-
sprache meiner Frau sehr bewegt."
Nach derart vielen beriihrenden Siit-
zen bleibt dem STATTgesprich nur,
sich den vielen anerkennenden Wor-
ten und Gliickwiinschen anzu-
schlieBen mit dem Wunsch, dass der
"Motor" dieser zielstrebigen und en-
gagierten Frau nie ins Stottern geraten
moge. Das STATTgesprich will ver-
suchen, fiir den richtigen Treibstoff
zZu sorgen.
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"Hinter jeder erfolgreichen Frau steht ein starker Mann!" Professor Manuela Rousseau (rechts) mit ihrem Mann
Hans-Jiirgen Schriever und Hamburgs Kultursenatorin Professor Dr. Karin von Welck.



