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und bewegende Kraft, um die Zukunftsperspektiver junger
Menschen nachhaltigzu verbessern. Das lst aLch der Crund
warunr wir unsfür MUS E entschieden haben. Das Programm
passt genau zu unserer stratege: MU5 E ist angfristig angelegt,
hat hier ln Hanrburgelne hohe loka e Relevanz, verbeseert d e
Sltuat ion einzelner Menschen - n diesem Fal ldie vor Kindern
in sozialen Brennpunkten -, entwicket sich konunuier ich weRer
Lnd svebt eine ständ ge Verbesserung an.

?Welche Perspektive verknüpft die B€iersdorf AG
: nit MUs-E auf nationaler, aber auch auf

internationaler €bene?
Be ersdorf engagieir sich we twet in vlelfätigen Prolekten ftjr
Kinder und Jugendl iche. Mit  Hlfe unserer Stratege wolen wir
unsere Ressourcen zu künftig stärke r bündelr, um so noch mehr
mit unseren Aktivitäten bewirken zu können. De Yehudl
Menuhln St i f tungbietet unsgenau dlese Mögichkeit :  Ml i  lhrem
internationa en MtlS-E Nelzwerk können wirgez elt dle Lern
fähigkeit und Zukunftschancen von K ndern und Jug€ndlichen
verbessern und dasweltwet elnheitl.h aufhohem Niveau

tEine letzte Frage: Sind Sie kreativ oder künstlerisch täti8?

Meine Aufgabe, CSR bei Beiersdorf mit Leben zu fr:lllen,
erfordert Erfahrungund ein hohes Maß an Kreatvtat. Meine
künstlerische Ader lebe ich aufdem Parkett belm Standard_
und Lateintanz, aus.

DIE FRACEN STELLTE BETTINA DORNBERG.

Wehweit engagiert für Kinder und Jugendliche
Seit September 2007 fördert die BeiersdorfAC 30 MUs-E Klassen an zehn Schulen
in Hamburg. Darüber hinaus engagiert 5ich Beiersdorf dafür, MU5-E in weitere
europäische Länder auszuweiten. wir sprachen mit Prof. Manuela Rousseau, Leiterin
der Abteilung ,,Corporate Social Responsibility" bei Beiersdorf.

2Frau Prof. Rousseau, was bedeutet Corporate Sociäl
: Responsibility?

,,Corporate Social Responsibi ity" (auch C5R)bezeichnet die
,,soz ale und gese lschaftliche Verantwo(u ng eines tJnterneh-
nrens '. Diese lst bei Beiersdorf seit meh r a s 1 25 lahrer gelebter
Bestandtel derUnternehmenskultur. Mit unseren Proiekten
möchten wlr einen Beitrag eisten, d e Cegenwart noch lebens
werrer und d e Zukunft hoffnurgsvoller zu machen. Dabeisind
unsere Kriterien für gLtee CSR: Die Unterstützung sol dorl
ankommen, wo sie wirk ich benötgt wird, die Projekte nrüssen
inrmer zur strategie von Beießdorf passen und von den
M tarbeilern getragen werden

tWarum haben sie sich im Bereich lhrer Kulturförderung
: für MUS-E entschi€den?

Wir haben Lrnser geselschaftlches Engagemenl gobalin drei
Hand ungsfeldern gebündelt: BidLrng Fami ie und Ku tur
Die Leidenschaft für KLnst und KLrltLrr reicht dabeiweit in
unsere Unternehmersgeschichte zurLlck. Dr. OscarTroplowitz
Nachfo gervon lJnternehnrensgründer Pa|!] C. Beießdorf, war
ein we tsichtiger lJnternehnrer, der die Bedeutungvon Ku lur
und Kunst frlrh erkannt hat. Bis helrte nutzen wir ihre integratlve
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